
KÖZNEVELÉSBEN FOGLALKOZTATOTTI MUNKAVISZONYON ALAPULÓ 

ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 

  

  

Jelen tájékoztató a Makói Katolikus Általános Iskola és Óvoda köznevelésben foglalkoztatott 

munkatársai személyes adatainak kezelésével kapcsolatos szabályokat tartalmazza a következő 

jogszabályoknak való megfelelés céljával: 

 

2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete (2016. április 27.) a természetes 

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok 

szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet (általános adatvédelmi rendelet) hatályon 

kívül helyezéséről.  

 

I. Értelmező rendelkezések:  

a.) adatfeldolgozás: az adatkezelő megbízásából vagy rendelkezése alapján eljáró 

adatfeldolgozó által végzett adatkezelési műveletek összessége 

b.) adatkezelés: az alkalmazott eljárástól függetlenül az adaton végzett bármely művelet vagy a 

műveletek összessége, így különösen gyűjtése, felvétele, rögzítése, rendszerezése, tárolása, 

megváltoztatása, felhasználása, lekérdezése, továbbítása, nyilvánosságra hozatala, 

összehangolása vagy összekapcsolása, zárolása, törlése és megsemmisítése, valamint az 

adat további felhasználásának megakadályozása, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készítése, 

valamint a személy azonosítására alkalmas fizikai jellemzők (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, 

DNS-minta, íriszkép) rögzítése 

c.) adatkezelő: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező 

szervezet, aki vagy amely – törvényben vagy az Európai Unió kötelező jogi aktusában 

meghatározott jogi keretek között – önállóan vagy másokkal együtt az adat kezelésének 

célját meghatározza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznált eszközt) vonatkozó döntéseket 

meghozza és végrehajtja, vagy az adatkezelővel végrehajtatja  

d.) adatmegsemmisítés: az adatot tartalmazó adathordozó teljes fizikai megsemmisítése 

e.) adattovábbítás: az adat meghatározott harmadik személy számára történő hozzáférhetővé 

tétele 

f.) személyes adat: az érintettre vonatkozó bármely információ  

 

 

Adatkezelő megnevezése 

Intézmény neve: Makói Katolikus Általános Iskola és Óvoda 

Székhely: 6990 Makó, Návay Lajos tér 12/A 

Adószám: 18294499-2-06 

OM azonosító: 201694 

Telefon: 06 62 510 905 

Elektronikus elérhetőség: 

igazgato@makoikatolikus.hu 

 

II. Általános rendelkezések 

Az érintettel az adatkezelés megkezdése előtt közölni kell, jelen tájékoztató tartalmát, 

különösen: 

az adatkezelés célját, 

mailto:igazgato@makoikatolikus.hu


az adatkezelés jogalapját, 

kezelt személyes adatok körét 

 

III. Adatbiztonsági intézkedések 

 

Az Intézmény az adatokat 

megfelelő intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisítés, elvesztés, 

megváltoztatás, sérülés, jogosulatlan nyilvánosságra hozatal vagy az azokhoz való jogosulatlan 

hozzáférés ellen; 

a személyes adatokat bizalmas adatként minősíti és kezeli, a munkavállalókkal a személyes 

adatok kezelésére vonatkozóan titoktartási kötelezettséget ír elő; 

a személyes adatokhoz való hozzáférést jogosultsági szintek megadásával korlátozza; 

a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus úton folytatott bejövő és 

kimenő kommunikáció ellenőrzéséről; 

biztosítja az adatok és az azokat hordozó eszközök (számítógép, laptop, pendrive, mobiltelefon), 

valamint az iratok megfelelő fizikai védelmét; 

a folyamatban levő munkavégzés, feldolgozás alatt levő köznevelésben foglalkoztatott 

munkatárs személyes adataihoz csak az illetékes ügyintézők férhetnek hozzá;  

ha a személyes adatok továbbításra kerülnek az adatfeldolgozóhoz, akkor szerződésben kell 

rögzíteni az adatfeldolgozó feladatát és kötelezettségeit;  

a személyes adatok adathordozói az Iskola irattári tervében meghatározott módon 

megsemmisítésre, törlésre kerülnek 

 

 

IV. Foglalkoztatotti alapnyilvántartás adatkezelési szabályai 

 

Foglalkoztatotti alapnyilvántartás 

 Az Intézmény a köznevelésben foglalkoztatottról jelen tájékoztató 1. mellékletben 

meghatározott adatkörre kiterjedő nyilvántartást vezet (a továbbiakban: foglalkoztatotti 

alapnyilvántartás). 

Az Intézmény a köznevelésben foglalkoztatott vagy a munkáltatóval köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesíteni szándékozó személy bűnügyi 

személyes adatát annak vizsgálata céljából kezelheti, hogy hogy a jogszabálynak való 

megfelelés alapján a betölteni kívánt vagy a betöltött munkakörben nem korlátozott vagy kizárt-

e a foglalkoztatás. 

 A foglalkoztatotti alapnyilvántartás adatai közül az Intézmény megnevezése, a köznevelésben 

foglalkoztatott neve, továbbá a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló besorolására 

vonatkozó adat közérdekből nyilvános adat.  

A munkáltatónál vezetett foglalkoztatotti alapnyilvántartásba – az eljárásában indokolt mértékig 

– jogosult betekinteni, illetve abból adatokat átvenni:  

a köznevelésben foglalkoztatott,  

a köznevelésben foglalkoztatott felett munkáltatói jogot gyakorló vezető,  

a humánpolitikai, munkaügyi és illetmény-számfejtési feladatokat ellátó 

szerv e feladattal megbízott munkatársa feladatkörén belül,  

a fenntartó,  

a rá vonatkozó jogszabály alapján a hatóság és a bíróság.  

A foglalkoztatotti alapnyilvántartásban szereplő személyes adatok védelméért, az adatkezelés 

jogszerűségéért, valamint az e törvényben előírt adatszolgáltatásokért az Intézmény vezetője a 

felelős.  

A foglalkoztatotti alapnyilvántartásban történő adatkezelés célja  

a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal 

összefüggő munkáltatói intézkedések és jognyilatkozatok előkészítésének 



és meghozatalának biztosítása,  

a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal 

összefüggő jogok gyakorlásának és kötelezettségek teljesítésének 

biztosítása,  

az állampolgári jogok és kötelezettségek teljesítése, továbbá 

 a közeli hozzátartozót megillető társadalombiztosítási, szociális és 

kegyeleti gondoskodás megállapításának és folyósításának biztosítása.  

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony bármely jogcímen történő 

megszűnését vagy megszüntetését követően a foglalkoztatotti alapnyilvántartásban az érintettre 

vonatkozó, a 1. mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését ötven évig korlátozni kell. A 

korlátozás alá eső személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a törvényben erre 

feljogosított szervnek továbbítható megkeresés alapján. A korlátozás alá eső adatokkal – az 

előbbiekben rögzített műveleteken túl – más művelet nem végezhető. A foglalkoztatotti 

alapnyilvántartásból az adatokat az ötven éves határidő lejárta napján törölni kell.  

A foglalkoztatotti alapnyilvántartást a munkáltató más személyes adatot tartalmazó 

nyilvántartásától elkülönítetten kell kezelni. A foglalkoztatotti alapnyilvántartás más személyes 

adatot tartalmazó nyilvántartással nem kapcsolható össze.  

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony létesítésével és 

megszüntetésével összefüggésben az Intézmény a jogszabályban meghatározott feltételekkel 

igénybe veheti, és foglalkoztatottjai számára nyújthatja a Közszolgálati Személyügyi 

Szolgáltatási Keretrendszere által nyújtott szolgáltatásokat.  

A nevelési-oktatási intézmény az óraadók  

nevét,  

születési helyét, idejét,  

nemét, 

állampolgárságát, 

 nem magyar állampolgár esetén a Magyarország területén való 

tartózkodás jogcímét és a tartózkodásra jogosító okirat megnevezését, 

számát,  

lakóhelyét, 

tartózkodási helyét, 

végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,  

oktatási azonosító számát tartja nyilván.  

A rendelkezések nem érintik a Köznevelés Információs Rendszerében törvény alapján történő 

adatnyilvántartást. 

 

V. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK  

  

Jelen tájékoztató a foglalkoztatotti alapnyilvántartás kapcsán kiegészíti az Adatvédelmi és 

Adatkezelési Szabályzatot és a Munkaviszonyon alapuló adatkezelési tájékoztatót. 

 

A tájékoztató megállapítására és módosítására az Intézmény vezetője jogosult.   

  

  

 Makó, 2025. augusztus 25. 

  

                                                                       ______________________________ 

                                                                         Intézményvezető 

 

 

1. sz. melléklet: A köznevelésben foglalkoztatottakról vezetett alapnyilvántartás adatköre 

 



1.sz. melléklet 

 

A foglalkoztatotti alapnyilvántartás adatköre 

A köznevelésben foglalkoztatott 

családi és utóneve  

születési családi és utóneve  

neme  

születési helye, ideje  

anyja születési családi és utóneve  

lakóhelye, lakáscíme  

tartózkodási helye  

telefonszáma  

családi állapota  

adóazonosító jele  

társadalombiztosítási azonosító jele  

fizetési számlaszáma  

e-mail-címe  

ügyfélkapu elérhetősége  

legmagasabb iskolai végzettsége, több 

végzettség esetén valamennyi 

 

szakképzettségei, szakirányú 

továbbképzésben szerzett végzettség 

adatai, 

 

iskolarendszeren kívüli oktatás 

keretében szerzett szakképesítései, 

valamint meghatározott munkakör 

betöltésére jogosító okiratok adatai 

 

tudományos fokozata  

idegennyelv-ismerete  

pedagógus-továbbképzésre, valamint 

a köznevelésért felelős miniszter által 

előírt képzésre vonatkozó adatai 

 

jogosítvánnyal rendelkezése, ha a 

munkakör ellátásához szükséges 

 

a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonya vagy munkaviszonya 

kezdete, a beszámításnál figyelmen 

kívül hagyandó távollét jogcíme, 

időtartama 

 

a korábbi munkahelyek és a 

munkaviszony jellegű jogviszony 

típusának, kezdő és befejező 

időpontjának megnevezése 

 

szakmai gyakorlati idők a betöltött 

munkakör vagy óraadói megbízás 

megjelölésével 

 

a köznevelési foglalkoztatotti jutalom 

és a végkielégítés mértéke 

kiszámításának alapjául szolgáló 

időtartamok 

 



jogviszonya határozott idejének lejárta 

vagy határozatlan időtartama 

 

állampolgársága  

a bűnügyi nyilvántartó szerv által 

kiállított hatósági bizonyítvány száma, 

kelte 

 

munkaköre, FEOR-száma  

a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló jelenlegi 

besorolása, besorolásának időpontja, 

következő minősítésének 

esedékessége 

 

vezetői megbízása  

próbaidő adatai  

teljesítményértékelés időpontja, 

eredménye 

 

teljesítményértékelés időpontja, 

eredménye 

 

törvényi keretek között az illetmény-

meghatározásról szóló munkáltatói 

döntés 

 

törvényi keretek között az illetmény-

meghatározásról szóló munkáltatói 

döntés 

 

jutalom, kitüntetés, céljuttatás, egyéb 

juttatások időpontja, összege, a 

korábbi szabályozás alapján kifizetett 

jubileumi jutalom jogcíme 

 

teljes-, rész- vagy csökkentett 

munkaidejének mértéke 

 

szabadság mértéke, igénybevétele  

kinevezéstől eltérő foglalkoztatásra 

vonatkozó adatok 

 

kártérítési felelősségre vonatkozó 

adatok 

 

összeférhetetlenséggel, további 

jogviszonnyal kapcsolatos adatok 

 

kötelező alkalmassági vizsgálatra 

vonatkozó adatok 

 

pályázata, önéletrajza  

érdekképviseleti tagdíj átutalására 

adott megbízás teljesítéséhez 

szükséges adatok 

 

oktatási azonosító száma  

pedagógusigazolványának száma  

fegyelmi felelősségre vonatkozó 

adatok 

 

eltartott gyermekei családi és utóneve  

eltartott gyermekei születési helye, 

ideje 

 

eltartott gyermekei anyjának születési,  



családi és utóneve 

eltartott gyermekeinek lakhelye, 

lakáscíme 

 

eltartott gyermekeinek tartózkodási 

helye 

 

eltartott gyermekeinek adóazonosító 

jele 

 

eltartott gyermekeinek 

társadalombiztosítási azonosító jele 

 

egyéb eltartottak száma, az eltartás 

kezdete 

 

családtámogatási kedvezményei  

az állami készfizető 

kezességvállalással összefüggő 

adatok, a hitelszerződést kötő 

pénzintézet neve, címe 

 

az állami kezességvállalással 

biztosított hitel nagysága; a hitel 

lejártának időpontja 

 

munkáltatójának neve, székhelye, 

statisztikai számjele 

 

feladatellátási helye  

köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyának, munkaviszonyának 

megszűnése, megszüntetése időpontja 

 

köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonya, munkaviszonya 

megszüntetésének jogcíme 

 

a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszony, munkaviszony 

megszűnéssel, megszüntetéssel 

összefüggésben járó juttatások, 

felmentési, lemondási, felmondási idő, 

végkielégítés adatai 

 

áthelyezés esetén a fogadó munkáltató 

adatai 

 

a közalkalmazotti jogviszony 

megszűnésének, valamint a végleges 

és a határozott idejű áthelyezés 

időpontja 

 

a közalkalmazotti jogviszony 

megszűnésének módja 

 

a közalkalmazotti jogviszony 

megszűnésével kapcsolatos 

végkielégítés adatai 

 

 


