KOZNEVELESBEN FOGLALKOZTATOTTI MUNKAVISZONYON ALAPULO
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Jelen tajékoztato a Makoéi Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda koznevelésben foglalkoztatott
munkatarsai személyes adatainak kezelésével kapcsolatos szabalyokat tartalmazza a kovetkezd
jogszabalyoknak val6 megfelelés céljaval:

2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

Az Europai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténo védelmérdl és az ilyen adatok
szabad daramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet) hatalyon
kiviil helyezéserol.

I. Ertelmezd rendelkezések:

a.) adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasibol vagy rendelkezése alapjan  eljdro
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek dsszessége

b.) adatkezelés: az alkalmazott eljardstol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy kiilondsen gyiijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhaszndlasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
osszehangoldasa vagy osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adat tovabbi felhasznadlasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositisara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, iriszkép) régzitése

C.) adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Unio kételezd jogi aktusaban
meghatarozott jogi keretek kozott — onalloan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének
céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatkezelovel végrehajtatja

d.) adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése

e.) adattovabbitas: az adat meghatdarozott harmadik személy szamdra torténé hozzdférhetévé
tétele

f.) személyes adat: az érintettre vonatkozo barmely informdcio

Adatkezel6 megnevezése

Intézmény neve: Makoi Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

Székhely: 6990 Mako, Navay Lajos tér 12/A
Adodszam: 18294499-2-06

OM azonosito: 201694

Telefon: 06 62 510 905

Elektronikus elérhetdseég:
igazgato@makoikatolikus.hu

I1. Altalanos rendelkezések
Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, jelen tdjékoztatd tartalmat,
kiilondsen:
az adatkezelés céljat,


mailto:igazgato@makoikatolikus.hu

az adatkezelés jogalapjat,
kezelt személyes adatok korét

I1l. Adatbiztonsagi intézkedések

Az Intézmény az adatokat
megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzaférés ellen;
a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, a munkavallalokkal a személyes
adatok kezelésére vonatkozodan titoktartasi kotelezettséget ir elo;
a személyes adatokhoz val6 hozzaférést jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza,
a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott bejovo €s
kimen6 kommunikacio ellendrzésérol;
biztositja az adatok és az azokat hordozo6 eszk6zok (szamitdgép, laptop, pendrive, mobiltelefon),
valamint az iratok megfelel6 fizikai védelmét;
a folyamatban levé munkavégzés, feldolgozds alatt levd koznevelésben foglalkoztatott
munkatars személyes adataihoz csak az illetékes ligyintézOk férhetnek hozza;
ha a személyes adatok tovabbitasra keriilnek az adatfeldolgozohoz, akkor szerzédésben kell
rogziteni az adatfeldolgozé feladatat és kotelezettségeit;
a személyes adatok adathordozoi az Iskola irattari tervében meghatarozott moddon
megsemmisitésre, torlésre kerlilnek

IV. Foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkezelési szabalyai

Foglalkoztatotti alapnyilvantartas
Az Intézmény a koznevelésben foglalkoztatottrol jelen tdjékoztatdé 1. mellékletben
meghatarozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: foglalkoztatotti
alapnyilvantartas).
Az Intézmény a koznevelésben foglalkoztatott vagy a munkaltatoval koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesiteni szandékozo személy bliniligyi
személyes adatat annak vizsgalata céljabol kezelheti, hogy hogy a jogszabalynak vald
megfelelés alapjan a betdlteni kivant vagy a betdltott munkakorben nem korlatozott vagy kizart-
e a foglalkoztatas.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartds adatai koziil az Intézmény megnevezése, a koznevelésben
foglalkoztatott neve, tovabba a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo besoroldsara
vonatkozé adat kozérdekbdl nyilvanos adat.
A munkaltatonal vezetett foglalkoztatotti alapnyilvantartasba — az eljarasaban indokolt mértékig
— jogosult betekinteni, illetve abbdl adatokat atvenni:
a kdznevelésben foglalkoztatott,
a koznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatoi jogot gyakorld vezeto,
a humanpolitikai, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd
szerv e feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,
a fenntarto,
a ra vonatkoz6 jogszabaly alapjan a hatdsag és a birosag.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szerepldé személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszerlségéért, valamint az e torvényben eldirt adatszolgaltatasokért az Intézmény vezetdje a
felelOs.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban torténd adatkezelés célja
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal
Osszefliggd munkaltatoi intézkedések €s jognyilatkozatok elokészitésének



¢s meghozatalanak biztositasa,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal

Osszefliggd jogok gyakorlasanak ¢€s kotelezettségek teljesitésének

biztositasa,

az allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitése, tovabba

a kozeli hozzatartoz6t megilleté tarsadalombiztositdsi, szocidlis és

kegyeleti gondoskodas megallapitdsanak €s folyositasanak biztositasa.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony ¢és a munkaviszony barmely jogcimen torténd
megszinését vagy megsziintetését kovetden a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban az érintettre
vonatkozo, a 1. mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését dtven évig korlatozni kell. A
korlatozas ala es6 személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a térvényben erre
feljogositott szervnek tovabbithatd megkeresés alapjan. A korlatozas ala es6 adatokkal — az
elobbiekben rogzitett miiveleteken til — maés mivelet nem végezhetd. A foglalkoztatotti
alapnyilvantartasbol az adatokat az 6tven éves hatarid6 lejarta napjan torolni kell.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartdst a munkaltatd6 mas személyes adatot tartalmazé
nyilvantartasatol elkiilonitetten kell kezelni. A foglalkoztatotti alapnyilvantartas mas személyes
adatot tartalmazo nyilvantartassal nem kapcsolhato dssze.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony Ilétesitésével ¢és
megsziintetésével Osszefiiggésben az Intézmény a jogszabalyban meghatarozott feltételekkel
igénybe veheti, és foglalkoztatottjai szamara nyujthatja a Kozszolgalati Személyiigyi
Szolgaltatasi Keretrendszere altal nytjtott szolgaltatasokat.
A nevelési-oktatasi intézmény az 6raadok

nevet,

szlletési helyét, idejét,

nemeét,

allampolgarsagat,

nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo

tartozkodas jogcimét és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezését,

szamat,

lakéhelyét,

tartozkodasi helyét,

végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

oktatasi azonosito szamat tartja nyilvan.
A rendelkezések nem érintik a Koznevelés Informacidos Rendszerében torvény alapjan torténd
adatnyilvantartast.

V. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen tajékoztatdo a foglalkoztatotti alapnyilvantartas kapcsan kiegésziti az Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabalyzatot és a Munkaviszonyon alapul6 adatkezelési tdjékoztatot.

A tajékoztatdé megallapitasara és modositasara az Intézmény vezetdje jogosult.

Makod, 2025. augusztus 25.

Intézményvezetd

1. sz. melléklet: A koznevelésben foglalkoztatottakrol vezetett alapnyilvantartas adatkore



1.sz. melléklet

A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkore
A koznevelésben foglalkoztatott

csaladi és utdéneve

sziiletési csaladi és utoneve

neme

sziiletési helye, ideje

anyja sziiletési csaladi és utoneve

lakoéhelye, lakascime

tartozkodasi helye

telefonszama

csaladi allapota

addazonosito jele

tarsadalombiztositdsi azonosito jele

fizetési szamlaszama

e-mail-cime

igyfélkapu elérhetdsége

legmagasabb iskolai végzettsége, tobb
végzettség esetén valamennyi

szakképzettségei, szakirany
tovabbképzésben szerzett végzettség
adatai,

iskolarendszeren  kiviili oktatas
keretében szerzett szakképesitésel,
valamint meghatirozott munkakor
betoltésére jogositd okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

pedagdgus-tovabbképzésre, valamint
a koznevelésért felelés miniszter altal
eldirt képzésre vonatkozo adatai

jogositvannyal rendelkezése, ha a
munkakor ellatdsdhoz sziikséges

a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya vagy munkaviszonya
kezdete, a beszamitasnal figyelmen
kiviil hagyand6 tavollét jogcime,
id6tartama

a kordbbi munkahelyek ¢és a
munkaviszony jellegi jogviszony
tipusanak, kezdé6 és  befejezd
id6épontjanak megnevezése

szakmai gyakorlati id6k a betdltott
munkakor vagy oOraaddi megbizas
megjelolésével

a koznevelési foglalkoztatotti jutalom
€s a végkielégités mértéke
kiszamitasanak  alapjaul  szolgald
iddtartamok




jogviszonya hatarozott idejének lejarta
vagy hatarozatlan id6tartama

allampolgarsaga

a blniligyi nyilvantarté szerv altal
kiallitott hatdsagi bizonyitvany szdma,
kelte

munkakore, FEOR-szama

a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo jelenlegi
besorolasa, besorolasdnak iddpontja,
kovetkezd mindsitésének
esedékessége

vezetdi megbizasa

probaido adatai

teljesitményértékelés idépontja,
eredménye
teljesitményértékelés idépontja,
eredménye

torvényi keretek kozott az illetmény-
meghatarozasrél sz6l6 munkaltatoi
dontés

torvényi keretek kozott az illetmény-
meghatarozasrél sz6l6 munkaltatoi
dontés

jutalom, kitlintetés, céljuttatas, egyeb
juttatdsok  idOpontja, Osszege, a
korabbi szabalyozas alapjan kifizetett
jubileumi jutalom jogcime

teljes-, rész- vagy  csokkentett
munkaidejének mértéke

szabadsag mértéke, igénybevétele

kinevezéstol eltérd foglalkoztatasra
vonatkoz6 adatok

kartéritési  feleldsségre  vonatkozo
adatok

Osszeférhetetlenséggel, tovabbi
jogviszonnyal kapcsolatos adatok

kotelez6  alkalmassagi  vizsgalatra
vonatkoz6 adatok

palyazata, onéletrajza

érdekképviseleti tagdij atutalaséara
adott megbizas teljesitéséhez
sziikséges adatok

oktatasi azonositd szama

pedagogusigazolvanyanak szama

fegyelmi  feleldésségre  vonatkozo
adatok

eltartott gyermekei csaladi és utoneve

eltartott gyermekei sziiletési helye,
ideje

eltartott gyermekei anyjanak sziiletési,




csaladi és utdéneve

eltartott ~ gyermekeinek  lakhelye,
lakascime

eltartott gyermekeinek tartozkodasi
helye

eltartott gyermekeinek adodazonositd
jele

eltartott gyermekeinek
tarsadalombiztositdsi azonosito jele

egyéb eltartottak szama, az eltartas
kezdete

csaladtamogatasi kedvezményei

az allami készfizetd
kezességvallalassal Osszefiiggd
adatok, a  hitelszerz6dést  kotd
pénzintézet neve, cime

az allami kezességvallalassal
biztositott hitel nagysaga; a hitel
lejartanak idépontja

munkaltatojanak neve, székhelye,
statisztikai szamjele

feladatellatasi helye

kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyanak, munkaviszonyanak
megszinése, megsziintetése idopontja

koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya, munkaviszonya
megsziintetésének jogcime

a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony, munkaviszony
megsziinéssel, megsziintetéssel

Osszefliggésben  jar6  juttatasok,
felmentési, lemondasi, felmondasi 1d6,
végkielégités adatai

athelyezés esetén a fogadd munkaltatod
adatai

a kozalkalmazotti jogviszony
megszinésének, valamint a végleges
¢s a hatdrozott idejii 4thelyezés
idépontja

a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének modja

a kozalkalmazotti jogviszony
megszlinésével kapcsolatos

végkielégités adatai




