Az ovodak hazirendje

2012

I. Altalanos informaciok

A Makoéi Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda 6vodaépiiletei:
6900 Mako, Tulipan u. 40 B,
6900 Mako, Zrinyi u. 57.
A hazirend a gyermekekre, sziilokre, valamint az intézmény minden dolgozdjara
vonatkozik.
Az 6vodai ellatas ingyenes, az 6vodai nevelés magyar nyelven folyik. Az 6vodai nevelésben
valo részvételért az EU tagallamokon kiviili orszagokbol érkezd gyermekek utan a fenntartd

altal meghatarozott 6sszegii téritési dijat kell fizetni.

Az 6vodai elhelyezés 1étrejottének és megsziinésének feltételei

Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik. A gyermek a nevelési év folyaman barmikor
felvehetd, ha arra az 6voda férdhelye lehetdséget biztosit.
A beiratkozéas a fenntarto altal meghatarozott idépontban torténik. Az 6vodaba a gyermek a

2,5 ¢letévének betoltése utan vehetd fel. Beiratni az adott év december 31-ig sziiletett
gyermekeket lehet, érvényes okiratokkal (anyakonyvi kivonat, lakcimet igazold hatdsagi
igazolvany, sziild személyi igazolvanya/személyazonositd igazolvanya, lakcimkartydja
alapjan). A december 31-e utdn sziiletett gyermekek eléfelvételisként keriilnek eldjegyzésbe.
Az 6todik ¢€letévét betoltd gyermek ovodakotelesse€ valik az adott év szeptember 01-t6l. A
felvétel elutasitasara akkor keriil sor, ha nincs mar féréhely *(2014-t61 valtozik)
Megszlinik az 6vodai elhelyezése annak a gyermeknek,

» aki 10 napot igazolatlanul mulaszt, és az intézményvezetd a rendszeres Ovodéaba

jaratésra a sziilot két alkalommal felszolitotta;
> akit masik 6vodaba atirattak;

» akinek sziiloje irdsban bejelentette, hogy gyermeke kimarad;



> akinek elhelyezését az intézményvezetd megsziintette a napkozi téritési dij hatralékanak
rendezésére iranyuld, két alkalommal megtortént irdsbeli eredménytelen felszolitas
utan;

> aki iskolaba nyert felvételt;

> aki a nevelési év végéig betdlti a hetedik életévét.

A nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év szeptember 01-t61 kdvetkezo év augusztus 31-ig tart.
A tanulasi tevékenységet szeptember 01-t61 kovetkezd év majus 31-ig szervezziik. Nyaron
szabadidds tevékenység keretében foglalkozunk a gyermekekkel.

Az 0j gyermekek fogadasa szeptember 01-td1 folyamatosan torténik.

Az 6voda nyitva tartasa

Az évodahdzak munkanapokon 6°°—17% 6raig tartanak nyitva, munkasziineti, pihend-, ill.
iinnepnapokon dvodai ellatast nem szerveziink. Az egyes csoportok reggel 6°°—7% és délutan
16%°—17% 6ra kozott 1épesézetesen nyitnak és zarnak.

Az egész napos 6vodai ellatast igényld gyermekek a teljes nyitva tartasig, a napkdozis
ellatdsban nem részesiilok 1 13O-ig tartozkodhatnak az 6vodaban. Javasoljuk, hogy az

6vodaban eltoltott id6 ne haladja meg a napi 10 orat.

Az 6vodai napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilok a déleldtti €s délutani tevékenységek
zavarasa nélkiil hozhassak, ill. vihessék haza gyermekiiket. Az egyes csoportok napirendjérdl
az 01tozOkben elhelyezett falitijsagokon t4jékozodhatnak. A gyermek egyediil csak a sziild

felelosségére, és irdsbeli kérésére tavozhat az 6vodabol.

Nevelési évenként — a torvényi rendelkezésnek megfelelden — 6t alkalommal tartunk nevelés
nélkiili munkanapot tovabbképzések és értekezletek megtartasa érdekében.

A nevelés nélkiili munkanapokon a sziilok igényének megfelelden az 6voda feliigyeletet
biztosit. A sziilék minden esetben aldirasukkal igazoljak, hogy igénylik-e az Ovodai
elhelyezést.

A nyari id8szakban az Ovodahazak felvaltva négy hét sziinetet tartanak. Szorgalmazzuk, hogy
a gyermek legaldbb két hetet a csaladjaval t6ltson. A tovabbi id0szakban lehetové tessziik a
gyermek elhelyezését az lizemeld dvodaban.

A nyari szlinet id6pontjarol minden évben februér 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.



Az O6vodédban az iinnepek, rendezvények, események sordt ¢és modjat, valamint a
foglalkozasok napi -, heti munkarendjét az évodai nevelési program és az éves programterv

szerint szervezzik.

I1. Gyermek az 6vodaban

Az 6vodai elhelyezés igénybevételének feltételei

A gyermek a 2,5 éves kor elérésétl a hetedik életéve betoltéséig vehet részt az dvodai
nevelésben, amennyiben

> agy- és szobatiszta;

> egészséges, és ezt a gyermekorvos igazolta;

> asziild a napkozi téritési dijat befizette.

A gyermek jogai

A gyermek az dvodaban, biztonsagban és egészséges kornyezetben nevelkedik. Az dvodai
napirend életkoranak megfelel6en keriil kialakitasra a mozgés, a tevékenységek és a pihenés
helyes aranyanak megteremtésével. Biztonsaga érdekében az Ovodaban tartozkodas teljes
id6tartama alatt 6vodapedagdgus feliigyelete alatt all.

A gyermek emberi méltésaganak és személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében nem
vethetd ala megalazd blintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatdsnak. A gyermeket semmilyen
okbol sem érheti hatranyos megkiilonboztetés.

A gyermek képességeinek, érdeklédésének megfeleld nevelésben, fejlesztésben részesiil.
Tobb sziilo egyiittes kérése alapjan nemzeti, ill. etnikai hovatartozasanak megfeleld
nevelésben részestilhet. Vallasi, vildgnézeti, nemzeti vagy etnikai dnazonossagat tiszteletben
kell tartani! Hitoktatasban részesiilhet a sziil6 kérésének megfelelden.

A gyermek nevelése az 6voda nevelési programja alapjan torténik, mely szerint az ismeretek
kozlését, atadasat sokoldalian kell megvalositani. A sziildnek biztositani kell a gyermeke
szamara a foglalkozéason valo részvételt, az ahhoz sziikséges feltételeket.

A gyermek cselekvési szabadsagat, személyiségi jogait, csaladi €lethez, maganélethez valo
jogat az 6voda nem korlatozhatja, amennyiben a gyermek e jogok gyakorldsa kozben nem
veszélyezteti sajat és tarsai, ill. az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem

akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek miivelddéshez, fejlédéshez vald jogat!



A gyermek az intézmény eszkozeit rendeltetésiiknek megfeleléen, azokra vigyazva
hasznélhatja.

Eletkoranak megfelelden részt vesz sajat kornyezetének és az Aaltala hasznalt jatékok,
eszk6zok rendben tartdsaban.

Joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és sziirésben részesiiljon.

A gyermek ruhazata az 6vodaban

A gyermekek részére a szabad mozgast, jatékot lehetdvé tevd kényelmes, konnyen kezelhetd
ruhézat viselését javasoljuk. A sziilo segitse eld gyermeke kozdsségbe torténd befogadasat
azzal, hogy tisztan, apoltan hozza 6vodaba. A gyermek altal viselt minden ruhadarabot kérjiik
jellel vagy névvel ellatni. Ennek hidanyaban a ruhdk elcseréléséért feleldsséget nem tudunk
vallalni.

Az agynemlit, pizsamat, és tornafelszerelést kéthetente, illetve havonta adjuk haza kimosni,
hétfére kérjiikk visszahozni! A fogéapolési szerek fertOtlenitését az ovoda végzi, a fogkeféek
cseréjét kéthavonta javasoljuk. A testapolasi és egyéb felszereléseket a gyermek részére a
szul6 biztositja.

Célszertinek tartjuk—foként kiscsoportban—a tartalék valtéruha elhelyezését a gyermek
oltozdszekrényében. A gyermek sajat holmijat a gyermekoltozd szekrényben a jelével ellatott
rekeszben illetve zsakjaban tarolhatja. Az o6vodatdl kapott ,kisegité ruhanemiit” kérjik

masnap tisztan visszahozni.

Ovodainkban iinnepek alkalmaval iinnepi ruhdzat a kivanatos oltozék gyerekektSl és
felndttektdl egyarant.

A gyermek étkeztetése az 6vodaban

Az 6voda napi haromszori étkezést biztosit a gyermek részére. Az étkezések ideje:
> tizérai: 8°°-tol folyamatosan
> ebéd: 12%
> Uzsonna: 15%

Az étkezésért a sziild téritési dijat fizeti az 6voda altal meghatarozott rend szerint. Tulfizetés
esetén a kovetkezd honap téritési dijaba beszamitjuk az 6sszeget. Befizetés elmaradasa esetén

kétszeri irasbeli felszolitas utana a napkdzi ellatast sziineteltetjiik.

Ingyenes az étkezés a rendszeres gyermekvédelmi tdimogatasban részesiilé gyermeknek.



50%-os téritési dijkedvezményre jogosultak (jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint)

> ahdrom vagy tobb gyermeket neveld csaladok,

> atartosan beteg vagy fogyatékos gyermek, ha a sziil6 részére gyermekgondozasi segélyt

vagy emelt 0sszegl csaladi potlékot folyositanak.

A kedvezmény igénybevételére vald jogosultsag igazolasat az 6vodaban be kell mutatni.
Ennek modjardl az érintett sziiloket egyénileg tajékoztatjuk.
Az étkezés lemondasanak vagy megrendelésének modjarol sziildi értekezleten tajékoztatjuk a
szulot.
A diétas étkezés igénylését évente felmérjiik, szakorvosi javaslat alapjan a fenntartd €s a
f6z0konyha lehetdségeihez igazodva egyedi elbirdlds alapjan biztositjuk.
Javasoljuk a ,,vitaminnapok™ megszervezését, igy a sziilok altal behozott gylimolcs, zoldség

fogyasztasaval kielégithetd a gyermek vitaminsziikséglete.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az Ovodai életben a gyermek csak egészségesen vehet részt. A gyermek betegségének
gyanuja esetén az 6vond kezdeményezheti az orvosi vizsgalat elvégzését. Az 6vodai nevelés
keretében nincsenek meg a kozegészségligyi €s biztonsagi feltételei a gydgyszeradagolasnak,
tarolasnak, ezért a sziild ez iranyl kérését nem tudjuk teljesiteni (kivéve az asztma kezelésére
szolgald pipa hasznalatat).

Az 6vodaban tortént megbetegedésrdl, balesetrdl a legrovidebb idon beliil értesitjiik a sziilot.
A sziild megérkezéséig a gyermek elkiilonitését, ellatdsat, nyugodt koriilmények biztositasat
az 6vonok, dajkak megszervezik.

Kérjiik, hogy a gyermek fert6z6 betegségérol a jarvany elkeriilése érdekében értesitse az
intézményt!

A betegségbdl vald felgyogyuldst kovetden az orvos altal kiadott igazolassal térhet vissza a
gyermek a csoportjaba.

A fejtetvesség megeldzése — megallapitasa — érdekében forditsanak fokozott gondot a haj
tisztantartasara! Fejtetvesség esetén tdjékoztatjuk az érintett sziilét a kiils6 fertdzeés
kezelésének menetérdl. A gyermek az 6vodat mindaddig nem latogathatja, amig a fert6zés
minden tiinete meg nem sziint. Vitas esetben a gyermek csak a védénd altal kiadott

igazolassal térhet vissza a kozosségbe.



A gyermekekre vonatkozo védo- 0vo rendszabalyok

A gyermek egészségének, testi épségének védelmére vonatkozd szabalyokat a feltételek,
adottsagok figyelembevételével tervezik meg az Ovondk a csoportok szokéas- &s
szabalyrendszerében. Atgondoljak a kiilonbozé tevékenységekkel, eszkozok hasznélataval
egylitt jard veszélyforrasokat, rogzitik az elvarhatd és nemkivanatos magatartasforméakat. A
sziilld az év eleji sziiloi értekezleten tajékoztatast kap a gyermek érdekében hozott 6vo-
veédointézkedésekrol.

Az 6vodahazakban a gyermekvédelmi feladatokat gyermekvédelmi megbizott latja el. A
személyiikrol, elérhetdségiikrol a falinjsagon keresztiil tajékozodhatnak.

Az ¢év folyaman a gyermek rendszeres egészségiigyi elldtdsban részesiil. A szervezett
formaban torténd sziirdvizsgalat a torvényi eldirasoknak megfeleléen, az 6vodahazak védénoi
altal 0sszeallitott munkaterv szerint torténik.

A balesetmentes tevékenykedés biztositasa érdekében kérjiik, hogy a gyermek csiiszasmentes,
megfeleld méretli és az iddjarasnak megfeleld labbelit viseljen. A higiéniai eldirdsoknak
megfeleléen a csoportszobakba utcai cipdben senkinek nem szabad belépni!

Az 6voda udvarat, annak felszerelését csak az 6vodas gyermekek hasznalhatjak!

Javasoljuk, hogy a gyermek az 6vodaban a fiilbevalon kiviil egyéb ékszert ne viseljen!

Egyéb szabalyozasok

A gyermek biztonsaga érdekében kérjiik, hogy az 6vodaba érkezéskor a sziil6 minden esetben
személyesen adja at 6t az 6vondnek, vagy a folyoson, 6ltozdben a dajka néninek. Feleldsséget
véllalni csak azért a gyermekért tudunk, akinek az 6vodéaban tartdzkodasarol tudomasunk van.
A foglakozasokrdl valé tivolmaradast igazolni kell! Amennyiben a sziild 10 napnal
hosszabb ideig nem kivanja igénybe venni az Ovodat, az intézmény vezetdjétdl kérhet
engedélyt a tavolmaradasra. Igazolatlan a hidnyzas, ha a gyermek tavolmaradasat a sziilé vagy
betegség esetén az orvos nem igazolja. Ha a gyermek igazolatlan hidnyzéasa a 10 napot eléri,
¢s a gyermek két irasbeli felszolitds utdn sem latogatja az Ovodat, az intézményvezetd
megsziinteti az 6vodai elhelyezést.

Az 6voda biztositja a gyermek fejlesztéséhez sziikséges jatékokat, fejlesztd eszkozoket, ezért
azok otthonrdl vald behozatala nem sziikséges. Amennyiben erre mégis sor keriil, legyen ez
kisebb vagy nagyobb értékii targy, eszkoz, behozatalat az 6vond megtagadhatja. Amennyiben
az eldirt szabalyozéast a sziilld6 nem tartja be, a bekOvetkezett karért az 6voda nem tud

feleldsseéget vallalni.



A gyermekek nagyobb csoportjat érinté dontések meghozataldnal az azonos ¢letkoru
gyermekeket tekintjik meghatdrozonak (6vodaba 1ép6, iskoldba mend, specialis

foglalkozason részt vevé gyermekek csoportja)

II1. Sziilok az 6vodaban

A sziil6 joga a szabad 6vodavalasztas. A felvételrdl az intézményvezetd dont.

A sziild joga, hogy megismerje az 6voda Nevelési Programjat és Hazirendjét, valamint
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A hézirend egy példanya a sziilének a beiratkozaskor atadésra keriil.

A sziild joga, hogy gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes, érdemi
tajékoztatast kapjon. A gyermek neveléséhez tanacsot, segitséget kérhet az
o6vodapedagogusoktdl. A tajékoztatds idépontja nem eshet egybe a gyermekekkel valo
foglalkozas idejével. Az intézményvezetd €s az 6vond hozzajaruldsaval részt vehet az dvodai
foglalkozasokon.

Kezdeményezheti sziiloi szervezet 1étrehozasat, abban tevékenyen kozremitkddhet. A sziildi
szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, véleményezheti az 6voda
nevelési mddszereit, az éves programtervet. A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely
kérdésben tajékoztatast kérhet az intézményvezetdtdl, az adott kérdés megtargyalasakor
tanacskozasi joggal részt vehet neveldtestiileti értekezleten.

Igényelheti a hitoktatas megszervezését gyermeke szamara.

Kezdeményezheti a délutani szabadidds tevékenységek szervezését nagycsoportosok szamara,

igényelheti gyermeke részvételét azokban.

A sziil6 kotelességei

A sziilo kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlesi
fejléddéséhez sziikséges feltételek megteremtésérol.

Biztositsa gyermeke rendszeres 6voddba jarasat. A gyermek abban az évben, amelyben
augusztus 31. napjaig a 3. életévét betdlti a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy
ordban oOvodai foglalkozason vesz részt. A jegyzd a sziild kérelmére és az Ovodavezetd
valamint a védono egyetértésével a gyermek 5. életévének betoltéséig felmentést adhat.

Az ovodakételes gyermek ovodai elhelyezése nem szlinhet meg igazolatlan hidnyzas vagy

téritési dij befizetésének elmulasztisa miatt, de 6vodai étkeztetésben, napkozis ellatasaban



nem részesiilhet. Amennyiben a sziild a gyermeket masik 6voddba el kivanja vinni, a
beiratkozasrél a fogadd 6voda nyilatkozatat meg kell kérni. A visszajelzés hidnydban az
o6voda koteles értesiteni a jegyzot. Kisérje figyelemmel ¢€s segitse eld gyermeke fejlodését,
valamint a kozosségbe torténd beilleszkedését, a kozdsségi €let szabalyainak elsajatitasat.
Rendszeresen tartson kapcsolatot az o6vondvel, az egyiittnevelés érdekében a sziikséges
tajékoztatast adja meg.

A torvényesség, valamint az adatszolgaltatdsi kotelezettség betartdsa érdekében, az
adatvaltozast a sziil6 koteles haladéktalanul bejelenteni, ezt érvényes okirattal bizonyitani és
bemutatni az 6voda székhelyén az intézményvezetonek.

Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait.

Az 6vond és a neveldémunkat segitd alkalmazottak biintetdjogi védelem szempontjabol

kozfeladatot ellatd személynek szamitanak.

A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

A gyermeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket, fogadjak el pajtasaik
egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, legyenek képesek masokhoz alkalmazkodni.
Tanuljdk meg a konfliktusok kezelésének kulturdlt médjat. Ovodai nevelésiinkben nem
elfogadhatd, ha a sziild arra biztatja gyermekét, hogy az Ot ért sérelemre erdszakos mdodon
reagaljon! Toreksziink az 6vodai és a csaladi nevelés dsszehangolasara, fokozott figyelmet

forditva a k6zosségi viselkedés szabalyainak elsajatittatasara.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés

A sziildnek lehetdséget biztositunk arra, hogy a megfelelé forumokon javaslatokat, otleteket
mondjon a pedagdgiai munka alakitdsdhoz. Az egyiittnevelés megvaldsitasahoz
egylttmikodésre, nyitottsagra, 6szinteségre van sziikség. Probléma, konfliktus, ellentét esetén
keressék fel az 6vondt vagy intézmény vezetdjét, s kozosen probaljak megoldani a helyzetet.
Az egylittmlikddésre alkalmas forumok a sziildi értekezlet, nyilt nap, kdzos rendezvények,
fogaddorak, rovid, esetenkénti megbeszélések. A gyermekek nagyobb csoportjat érintd, ill. az
egyéni problémak megbeszélése az 6vond és a sziild feladata, ezért kérjiik, hogy gyermekrdl
adott tajekoztatas idOpontjaban, valamint a sziil6i értekezleteken gondoskodjanak gyermekiik
elhelyezésérol.

A gyermekek biztonsdga érdekében az 6vondt hosszabb ideig ne vonjak el a csoporttdl, ne

zavarjak a nevelOmunkat, tanuldst. A gyermekkel kapcsolatos nevelési problémakrol,



képességei fejlodésérdl tajékoztatast csak az ovond, ill. az dvodavezetd ¢€s helyettese
adhatnak. Egészségiigyi kérdésekben fordulhatnak a neveldmunkéat segitdé ovodai
alkalmazottakhoz is.

Az ovoda altal szervezett a sziilok altal tdmogatott kirandulasok, egyéb rendezvények
részvételi dijait, hozzajarulasi koltségeit minden esetben a sziilokkel egyeztetjiik a sziil6i
értekezleteken, tajékoztatokon. A koltségek nem haladhatjak meg a csoport Sziil6i K6zossége
¢s az 6vodapedagogusok altal kozdsen meghatarozott, mindenki altal elfogadott 0sszeget. A
gyermekek utaztatasdhoz a sziilok hozzajarulasa sziikséges, melynek dijat havonta az

ebédfizetéskor kell kifizetni a szuloknek.

Az 6voda helyiségeinek hasznalata

A sziil6k (hozzatartozok) hasznalhatjak az évoda kozosségi szintereit — folyoso, 61t6z06,—, de
kérjiik, hogy a csoportszobdk higiénidjanak megtartisa érdekében oda ne lépjenek be (a
szllok részére szervezett programok kivételével)!

A sziildk a fiirdészobdban nem tartozkodhatnak, annak felszereléseit nem hasznalhatjak!

IV. Pedagogiai munka az ovodaban

Az 6vodai életet, a foglalkozdsokat az intézménynek oly mddon kell megszerveznie, hogy
eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével, ellatdsaval és gondozasaval 0Osszefliggd
feladatainak, figyelembe véve a sziilok és a fenntartd elvarasait.

Az 6vodai neveldmunkat 6vodapedagdgusok latjak el. Az 6voda Osszes alkalmazottja koteles

az Ovoda Nevelési Programja szerint végezni a munkajat.

A gyermek értékelése

Az 6vodaban a gyermek értékelése folyamatos megfigyelésen és az Ovodai Nevelési
Programban meghatarozottak szerint torténik A tapasztalatokat az 6vond irdsban rogziti, és
megbeszé€li a sziildvel. Komolyabb probléma esetén az 6voda vagy a sziild kérheti a tanulasi
képességeket vizsgald szakértdi bizottsag, ill. a nevelési tandcsado szakvéleményét.

A gyermek beiskoldzédsanak feladatait segiti az 6voda a megfeleld tajékoztatas megadasaval
és a beiskolazast el6készitd nyomtatvanyok kiadasaval és 0sszegytijtésével.



A gyermek, abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 6. €letévét betolti, legkésdbb
az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértd
bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, €s ezt kovetden
valik tankdtelessé. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a
kormanyhivatal a sziild kérelmére a szakértdi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti,

hogy a gyermek hatéves kor eltt megkezdje tankStelezettségének teljesitését.
A tankételezettség teljesitése a tanév elso tanitasi napjan kezdddik.

A tankotelezettség kezdetérdl
az 6voda vezetdje,
ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgélat alapjan a szakértoi
bizottsag, valamint
az oOvoda, az iskola vezetdje vagy a szilé kezdeményezésére az iskolaérettségi

vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag dont.

Az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok

Az Ovoda bejaratat vagyonbiztonsdgi okok miatt napkdzben 9-11% oraig, 13-15 oraig zarva
tartjuk. Ezen iddszak alatt csengetéssel lehet az intézménybe bejutni. Idegenek az dvoda
épiiletében csak az intézményvezetd vagy helyettesének tudtaval tartézkodhatnak. Ugynokok,
arusok az intézményen beliil értékesitési tevékenységet nem végezhetnek.

Senki nem dohanyozhat az intézmény épiiletében és az udvaran. Az intézménytdl legalabb 5
méter tdvolsagban lehet csak dohanyozni.

Tlzriado, bombariadod, természeti katasztrofa kialakuldsa esetén a teenddket az intézmény
SZMSZ-e szabélyozza.

Az intézményben nincs lehetdség a gyermek altal behozott kerékpar zart taroldban vald
elhelyezésére, ezért eltiinéséért, megrongalodasaért az 6voda feleldsséget nem vallal.

Kérjiik, hogy minden sziild vigyazzon az 6voda helyiségeinek és kornyékének tisztasagara, és

gyermekét is erre nevelje!



Az ovonokre vonatkozo rendelkezések

A szinvonalas pedagogiai feladatok ellatisa érdekében eldirt rendelkezéseket az Ovodai
Nevelési Program, az SZMSZ és a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az 6vénd az 6vodai nevelés ideje alatt legalabb egy alkalommal meglatogatja a gyermeket
otthonaban. A gyermek érdekeinek megfelelden, vagy a sziild kérésére fogaddorat szervez. A
gyermekek egyéni fejlettségérdl a dokumentéaciot készit. A sziildnek rendszeresen érdemi
tajékoztatast nyujt a gyermek fejlodésérdl. A gyermekekrdl, sziilokr6l nyilvantartott
személyes adatok kozlésére vonatkozd szabdlyokat betartja, pontos naprakész
adatszolgaltatast biztositja.

A gyermekcsoport testi épségének megovasa, biztonsagos koriilmények megteremtése
érdekében az 6vond a gyermekcsoportot nem hagyhatja feliigyelet nélkiil. Sziikség esetén a
gyermekcsoportok 25 f8ig dsszevonhatok. Ugyeletben, délutdni pihenés ideje alatt, baleset
ellatasa esetén a vezetd engedélyével a gyermekek feliigyeletét az 6voda mas dolgozoja is
ellathatja.

Az 6vondnek bejelentési kotelezettsége van az dvodahaz vezetése felé, ha a gyermekekkel
egyiitt elhagyja az épiiletet. Zaras utan az 6vodaban maradt gyermeket az 6vond nem kisérheti
haza, hanem a sziil6t kell értesitenie. A gyermeket annak a személynek lehet atadni, aki a
szUl6tdl irdsos meghatalmazast hoz, vagy a sziild személyesen bemutatta az 6vondnek. Az
o6vonovel szemben elvart kdvetelmény a Pedagdgus Etikai Kodex szabalyainak betartdsa. Az
ovond koteles munkaidejében €s a maganéletében is az altalanosan elfogadott erkodlcsi és
magatartasi, viselkedési szabalyok betartdsara. A gyermekekkel vald foglalkozas alatt csak
rendkiviil indokolt esetben hivhaté telefonhoz, amennyiben a gyermekek feliigyeletének
megszervezésérdl gondoskodik. Ovodai foglalkozasok, és értekezletek alatt a mobiltelefont ki
kell kapcsolni! Munkaidében a magancéli mobiltelefonalds csak korlatozottan, siirgds
esetben engedélyezett.

Az intézmény berendezését, felszerelési targyait, eszkozeit rendeltetésiiknek megfelelden
hasznalja, a megrongalodastol koteles azokat megvédeni! Az eszkozok meghibasodasat

haladéktalanul jelentse a gazdasagi dolgozonak, vagy a karbantartonak!



Nevelomunkat segitokre és egyéb alkalmazottakra vonatkozo szabalyok

A dolgozénak munkaideje kezdetekor védoruhdba atéltézve, munkara készen kell allnia. A
gyermekcsoport gondozasi feladatait a munkakori leirdsa alapjan és az 6vond utasitdsainak
megfelelden kell végeznie.

Az intézmény takaritdsaval, higiénidjaval kapcsolatos feladatait a munkakori leirds
tartalmazza. Az ¢étel elOkészitését, talalasat a kozétkeztetés szabalyai szerint végzi. A
megfeleld véddoruhat az adott tevékenységhez alkalmazkodva viseli. Felel6sséggel tartozik a
munkdjahoz sziikséges gépek, eszkozok rendeltetésszerli hasznalatdért. Anyagi felel0sséget
visel a szandékos, figyelmetlenségb6l adodo karokozasért. Mind évodan beliil, mind évodan
kiviil biztonsagos helyen tarolja az épiilet nyitdsahoz, zarasahoz sziikséges kulcsokat. Az

udvar ¢és a kertek tisztantartasat, a homok fellazitasat a karbantartdval egylitt végzi.

Altalanos rendelkezések az intézmény dolgozoival szemben

A munkafegyelemmel kapcsolatos szabalyokat, a munkdbdl vald tdvolmaradds rendjét az
SZMSZ eldirasainak megfelelden kell betartani. Munkaidd alatt, vagy a munkaidd lejarta eldtt
az intézmény épliletét csak a vezetdség engedélyével lehet elhagyni. Maganjellegli program
miatt csak nagyon indokolt esetben lehet a vezet6tdl tavolmaradast kérni.

A betegség miatti tavollétrél szolo orvosi igazolast keres6képessé valaskor el kell juttatni az
iigyintézohoz. Munka alkalmassagi vizsgalatok elvégzése évente egy alkalommal torténik, az
ezt igazold dokumentumok bemutatasa kotelezd. 30 napot meghaladod betegség hianyzas
esetén a dolgozd soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot koteles végeztetni.

Az 6voda beliigyeit kiilsé személlyel megtargyalni nem etikus, az 6voda minden dolgozojat
titoktartasi kotelezettség terheli. A  gyermekekrdl, sziildkrél megszerzett adatokat,
informaciokat bizalmasan kell kezelni. A sziil6t az 6vond csak a sajat gyermekével

kapcsolatos dolgokrol tajékoztathatja.

Biztonsagos intézmény

A balesetvesz€ly elkeriilése, elharitdsa mindenki szamdara alapvetd feladat. Baleset, tiiz,
bombariadd, természeti katasztrofa esetén az SZMSZ eldirdasainak betartasa kotelezd! Az
ovodahédzakban tortént balesetrdl, orvosi ellatast igényld esetrdl tajékoztatni kell a vezetot
vagy helyettesét! A munkaltatd felelés a dolgozdok altal bevitt targyak, eszkozok
megOrzéséért, amennyiben azok elhelyezése zart 6lt6zOben, elzart szekrényben torténik.

Nagyobb értékil targyak vagy készpénz behozatalakor a munkaltato feleldsséggel csak akkor



tartozik, ha azt a dolgozd bejelentette és az érték lemezszekrényben keriilt elhelyezésre. Az
o6voda alkalmazottai kerékparjukat kijelolt, bels6 udvari tarlohelyen kotelesek lezarva
elhelyezni.

A Hazirendet az 6voda minden dolgozdjanak és sziilonek kotelessége betartani!

V. A Hazirenddel kapcsolatos zaro rendelkezések

A Hazirend nyilvanossagra hozatala, a megismerhetoség biztositasa az ovodaépiiletekben
torténd kifiiggesztéssel torténik. A Hazirend értelmezd megismertetése a pedagogusokkal
neveldtestiileti értekezleten, a sziilokkel az elsd sziildi értekezleten torténik. Az 0j sziilok a
Hézirendet beiratkozaskor megkapjak. A gyermekkel a Héazirend ra vonatkozo szabdélyait az
6vond ismerteti.

A Hazirend érvényesiilésének figyelemmel kisérése kiillondsen az intézményvezeto feladata.

A Hazirend rendszeres feliilvizsgalatinak és modositasanak eljarasi szabalyai:
> A Hazirendet évente feliilvizsgaljuk, sziikség szerint modositjuk.

> Barmely ¢érintett fél (nevelOtestiilet, sziiléi szervezet, fenntartd) kezdeményezheti
irasban az 6voda vezetdjénél a modositast.

> A benyujtott kérelem alapjan az intézmény megszervezi a Hazirend modositasat,
beszerzi a sziikséges egyetértési nyilatkozatokat, és a fenntartonak benyljtja

jovahagyasra.



Jelen Hazirendet az intézményvezeté iranyitasaval az intézményi

egyiittmiikodése hozta létre.

Egyetértési jogat gyakorolta a Sziil6i Munkak6zosség: 2012. augusztus 29.

A jegyz6konyv alapjan elfogadta a neveldtestiilet: 2012. augusztus 31.
Jovahagyta a fenntarto 2012. ....ho6....napjdn a ...l
hatarozataval.

Barabas Hunorné
SZEGEKIF féigazgato

a fenntart6 képviseletében

kozosség

Jelen Hazirend a fenntarté jovahagyasa utan, 2012. 09. 01-én 1ép hatalyba, egyidejiileg

az eddigi hazirendi szabalyozas hatalyat veszti.

A Hazirend visszavonasig érvényes.

Mako, 2012. augusztus 31.

Nagy Maria

intézményvezetd



Elfogado hatarozat

A kozoktatasrol szolo, modositott 1993. évi LXXIX. torvény 64. § (3) bekezdése értelmében a
hazirend médositasat elfogadjuk.

Mako, 2012. augusztus 31. A nevel6testiilet nevében:

a neveldtestiilet képviseletében (6vodak)

Egyetértés

A kézoktatasrol sz6l6, modositott 1993. evi LXXIX. torveny 64. § (3) bekezdése értelmében
biztositott jogunknal fogva kijelentjiik, hogy a Makoéi Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
hazirendjének tartalméval egyetértiink.

A didkonkormanyzat nevében: A Sziil61 Munkako6zosség nevében:

a diakonkormanyzat képviseldje a Sziil61 Munkako6zosség elndke



